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Ett strategi- och kvalitetsdokument ger en 6kad transparens, mojliggor férankring och skapar en tydlig riktning for
styrnings-, planerings-, implementerings- och utvarderingsprocesser. Strategi- och kvalitetsdokumentet vid Institutionen for
psykologi ligger i linje med och pdverkas av motsvarande styrdokument vid Lunds universitet och Samhallsvetenskapliga
fakulteten. P4 samma satt kan styrdokument vid Institutionen for psykologi initiera nya fokusomraden vid Samhallsveten-
skapliga fakulteten och Lunds universitet. Strategi- och kvalitetsdokumentet vid Institutionen for psykologi ska ses som ett
levande dokument som genomsyrar det dagliga arbetet och skapar férutsattningar for motivation och kvalitetssakring.

| strategi- och kvalitetsdokumentet vid Institutionen fér psykologi finns en 6vergripande vision som végleder vart arbete i
stort. Visionen innehaller i sin tur ett antal prioriterade mal for forskning, utbildning respektive samverkan. Vidare beskrivs
strategier for att nd malen och slutligen presenteras handlingsplaner dér det tydligt framgar vem som &r ansvarig och nar
arbetet beraknas vara klart. Strategi- och kvalitetsdokumentet innehaller dven institutionsévergripande strategiska planer
for kompetensforsorjning samt jamstalldhet mellan konen.

Strategi- och kvalitetsdokumentet vid Institutionen for psykologi utvéarderas vartannat ar och forslag till uppdaterat strategi-
och kvalitetsdokument presenteras for institutionsstyrelsen for beslut. Utvardering av och férslag pa uppdaterat strategi-

och kvalitetsdokument diskuteras i ledningsgrupper infor beslut och varje medarbetare har mojlighet att paverka innehallet
genom att uppmarksamma ledningsgrupps-och institutionsstyrelserepresentanter eller ledning pa val underbyggda férslag.

Vision

En institution som genom forskning
och utbildning inom den psykologiska
disciplinen forstdr, forklarar och
[forbéttrar vdr virld och minniskors
villkor i samverkan med omvirlden

och det sambille vi lever och verkar i.
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Forskning

FORSKNINGSMAL

Institutionen for psykologi skall vara en aktiv forskningsmiljé dar det finns férutsattningar i form av tid, infrastruktur, kom-
petens och kollegial samverkan for att bedriva forskning. En institutionsovergripande strategisk forskningsplan tydliggor
satsningar over tid.

Prioriterade strategier for att na forskningsmalet

e Tydliggodra institutionens stodstrukturer for forskning.

e Tydliggora professorernas nyckelroll i att leda institutionens forskning och verksamheten i avdelningarna.
e Tydliggora de forvantningar som finns pa avdelningsmedlemmar.

e  Prioritering och kvalitetssakring av tiden for forskning och kompetensutveckling.

e Okaintresset for och nérvaron vid allménna seminarier.

e  Utarbeta en langsiktig plan och ett helhetsgrepp for satsningar inom vg 21 (forskning).

HANDLINGSPLANER 2022-2023

e Tydliggdra och implementera professorers arbetsuppgifter.
Ansvarig: Prefekt och forskningsansvarig
Avstamning: December 2023

e  Utarbeta nya rutiner och arbetssatt for forskningskommunikation.
Ansvarig: Prefekt och webbansvarig
Avstamning: December 2023

e Inventera behoven av och hallbarheten av forskningsinfrastruktur.
Ansvarig: Prefekt och forskningsansvarig
Avstdmning: December 2023

e Arlig rapport och planering fér kommande &r fran aktiva avdelningar skickas in till institutionsstyrelsens sista méte for
aret.
Ansvarig: Bitradande prefekt
Avstamning: December 2022

e Tafram en handlingsplan for hur kopplingen mellan forskning och utbildning kan utvecklas samt tydliggér redan
valfungerande goda exempel.
Ansvarig: Prefekt
Avstamning: December 2023

KVALITETSARBETETS ORGANISATION - FORSKNING

Institutionen skall strava efter att 6ka kvalitén i och omfattningen av forskningen som bedrivs vid institutionen. Vidare

pa olika satt verka for att institutionens forskningsproduktion utsatts for intern och extern kollegial granskning i syfte att
sakra kvalitén i forskningen. Institutionen skall ha rutiner som underlattar rekrytering av nya doktorander till pagaende
forskningsprojekt och aktiva forskningsmiljoer. Vikten av att uppratthélla nationella och internationella forskarkontakter,
bl.a. genom besok av forskare pa institutionen och genom att institutionens forskare och doktorander bestker andra
institutioner dar forskning bedrivs, understryks. Institutionen skall stréva efter att institutionens forskare och doktorander
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medverkar i olika nationella och internationella forskningssammanhang, t.ex. forskningskonferenser. Personal som har
forskning och kompetensutveckling i sin tjanst skall arligen vid utvecklingssamtal redovisa hur man anvant denna del av
tjdnsten till institutionens prefekt/bitradande prefekt. All forskning och forskningsrelaterade aktiviteter registreras i LUCRIS
av den enskilde forskaren.

Uppfoljningsansvar: Arlig uppfoljning av strategi- och kvalitetsdokument

KVALITET OCH UTVECKLING INOM FORSKARUTBILDNINGEN
Kvalitetssakring under utbildning

Handledningens kvalitet

De individuella studieplanerna (ISP) ger en anvandbar inblick i avhandlingsarbetets férlopp. Under ett avhandlingsarbete
sker naturligt atskilliga forandringar och omprioriteringar, men avvikelser som inte ter sig vetenskapligt eller praktiskt
valgrundade foljs upp av studierektor och prefekt. Detta galler ocksa rapporterade missforhallanden.

Kontrollstationer

En viktig aspekt av forskarutbildningens kvalitet ar interaktionen med det omgivande forskarsamhallet. Vid
sammanlaggningsavhandlingar sker detta delvis genom granskning av insdnda manuskript. Férutom seminarier
vid institutionen och relaterade miljder, skall doktoranden under utbildningen presentera en del av sitt arbete vid
beddmargranskade internationella forskarkonferenser.

Institutionens huvudsakliga kvalitetsbedémningar sker vid halvtidsseminarium och slutseminarium. Vid slutseminarier
anvands alltmer externa expertgranskare, vilket i manga fall inneburit en kvalitetsékning. Granskarens kommentarer f6ljs
upp, och doktoranden maste redovisa genomférda forandringar till examinator innan tryckning kan ske.

Seminarier

Institutionens egna seminarier ar av storsta vikt for att erbjuda en utvecklande intellektuell miljo. Detta géller oavsett om
dessa involverar externa eller interna presentatorer. Genom att ocksa tillata tillgodorédknande av relevanta seminarier inom
andra miljéer och institutioner ges en ytterligare mojlighet till utveckling.

Forskarutbildningens forandrade villkor

Doktorander med vitt skilda inriktningar staller speciella krav pa utbildningsmiljon. For att skapa meningsfulla
forskarutbildningskurser kravs ett utvecklingsarbete pa institutions-, fakultets- samt nationell niva. Ett 6kat nationellt
samarbete kan innebéra att lokala kurser explicit ppnas for externa deltagare, men ocksa samarbetskurser dar larare
fran olika institutioner bidrar. Samarbete med studierektorer vid andra larosaten pagar. Det ar ocksa vasentligt att
utveckla samarbetet med universitetets speciella resurser som t ex LBIC och Humanistlaboratoriet, dar mycket vardefulla
metodkurser ges.

HANDLINGSPLANER 2022-2023

° Utoka, forbattra och sakerstalla relevansen av utbudet av kurser pa doktorandniva genom att:
o Kartldgga kurspoangskrav vid andra psykologiska institutioner i Sverige
o Systematiskt paminna anstallda om mojligheten att skapa kurser, och timersattning fér dessa
o} Arbeta vidare pa att utveckla gemensamma kurser mellan psykologiska institutioner
o Understka mojligheten att sammanstalla doktorandkurser vid utlandska universitet som &r ¢ppna for

internationella studenter.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen
Avstamning: December 2023

° Vidareutveckla forslag pa rutin kring antagningen av externt finansierade doktorander.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen, prefekt och bitradande prefekt
Avstamning: December 2023
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° Utveckla forslag till kvalitetsuppfoljningsrutin for institutionen for psykologi for att fortldpande kunna félja
kvalitet i forskarutbildningen.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen, examinatorer for forskarutbildningen, forskningsansvarig och
prefekt.
Avstamning: December 2023

° Sammanstalla hur évriga institutioner vid bade fakulteten och andra institutioner for psykologi staller sig till extern
granskning av avhandlingsarbete, inkluderat krav pa publicering, externa opponenter vid halvtids och heltids-
seminarier.

Ansvarig: Studierektor och examinatorer for forskarutbildningen.

o Fortydliga hur doktorander far information om kurser, natverkande och annan verksamhet.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen
Avstamning: December 2023
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Utbildning

UTBILDNINGSMAL

e Utbildningarna ska vara val férankrade i modern psykologisk forskning och relevanta i relation till samhallet och
nuvarande och framtida arbetsmarknad.

e Pedagogiskt ska utbildningarna kannetecknas av ett férhallningssatt dar studenternas egen aktivitet och motivation till
larande och utveckling férutsatts vara utgangspunkten for larandet. Denna aktivitet och motivation framjas genom att
underlatta for studenters inflytande i utbildningen.

e Institutionens uppgift ar att tillhandahalla malrelevanta kurser och larandeaktiviteter samt rattssakra
examinationsformer som sakerstaller att larandemalen ar uppfyllda och ger goda mojligheter till individuell feedback.

e Genomgadende i all verksamhetsplanering ska vara att frdmja en god arbetsmiljo for all personal genom att verka
fér en god personal- och tjansteplanering som kdnnetecknas av lyhérdhet for den enskildes forutsattningar och ett
arbetsklimat som praglas av en tilldtande atmosfar, konstruktiva diskussioner, 6msesidig respekt, 6ppenhet, ansvar och
arbetsgladje.

PRIORITERADE UTBILDNINGSSTRATEGIER FOR ATT NA OVANSTAENDE MAL:

e  Forskningsanknuten utbildning
Utbildningen vid Institutionen for psykologi ska ha en tydlig forskningsanknytning. Detta innebér att utbildningen ska
vara val férankrad i vetenskapliga metoder och uppdaterade forskningsresultat. En forutsattning for detta ar att det
vid institutionen bedrivs aktiv forskning av god kvalitet som aterspeglar huvudomradets bredd. En forskningsanknuten
utbildning kdnnetecknas ocksa av att lararna ar forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhalliningssatt som
férmedlas via adekvata pedagogiska metoder inom ramen for en utbildning som baseras pa forskning kring larande
och undervisning. Med forskningsanknuten undervisning avses aven att studenterna involveras i pagaende forskning
och att undervisningen ar utformad pa ett sddant satt att studenterna utvecklar férmaga att forsta, vardera och
anvanda de processer genom vilka vetenskapligt baserad kunskap uppstar och stéandigt omprévas.

e  Professions- och samhallsrelevant utbildning
Utbildningen vid Institutionen fér psykologi ska kontinuerligt utvarderas och utvecklas for att mota behov av olika
former av psykologisk kompetens i samhallet och forbereda studenterna fér de utmaningar och mojligheter som saval
nuvarande som framtida arbetsmarknad erbjuder. Professionsutbildningarna vid institutionen ska utvecklas i néra
kontakt med aktuella professioner och svara upp mot de behov, mojligheter och utmaningar som professionerna
moter pa arbetsmarknaden idag och framéver. Professionsutbildningarna ska halla hég kvalitet och ge goda
mojligheter till kvalificerad fardighetstraning som férbereder studenterna for mangfacetterade arbetsuppgifter inom
de aktuella verksamhetsomradena. Den utbildning som bedrivs inom ramen for fristdende kurser, samt program som
bygger pa fristaende kurser, ska ge studenterna samhalls- och arbetslivsrelevanta kompetenser som ar anvandbara
inom en stor bredd av omraden och erbjuda ett brett och flexibelt utbud som kan bidra med psykologisk kompetens
av hog niva till en stor variation av yrkesutévare. Centrala forutsattningar for att kunna erbjuda samhalls- och
arbetslivsrelevanta utbildningar ar god samverkan med omgivande samhélle, en lararkar som kombinerar vetenskaplig
kompetens med gedigna erfarenheter av tillampat arbete inom de arbetsmarknadsomraden som vi utbildar for samt
ett kursinnehall som tydliggor kursmalens relevans for tillampning i arbetslivet och samhallet i stort och férmar skapa
tydliga broar mellan vetenskap och praktik. Arbetet inkluderar att utveckla och genomféra uppdragsutbildningar inom
vara profilomraden. Uppdragsutbildningar i samverkan med olika arenor majliggér samhallsnytta, livslangt larande,
okad synlighet, pedagogisk utveckling, natverkande och ¢kade intékter.

e Pedagogiskt skickliga larare
Kvalitén pa den utbildning som bedrivs vid institutionen ar beroende av de larare som ar aktiva i undervisningen
och deras formaga att utforma undervisning och kurser som bidrar till studenternas ldrande, samtidigt som de pa
ett rattssakert satt sakerstaller att de studenter som godkénns lever upp till faststallda larandemal. Att erbjuda
all undervisande personal mojligheter till kontinuerlig utveckling av sin pedagogiska kompetens och forum pa
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institutionsniva for gemensam pedagogisk diskussion och utveckling &r viktiga redskap for detta arbete. Det &r dven
viktigt att pedagogisk kompetens och skicklighet jamstalls med vetenskapliga meriter vid exempelvis rekrytering och
|6nesattning.

Effektiv administration och andamalsenliga stodsystem

En utbildning av hog kvalitet kraver valfungerande stodsystem i form av utbildnings- och personaladministration,
studievagledning, andamalsenliga lokaler, it-resurser och teknik. Dessa system ar av avgérande betydelse for saval
studenternas larandemiljé som for arbetsmiljon for undervisande personal. Att kontinuerligt utvardera och utveckla de
system, rutiner och resurser vi har pa detta omrade ar darfor en central del av den ¢vergripande kvalitetsutvecklingen.
Det ar ocksa av stor vikt att den administrativa personalen och de uppgifter de ansvarar for ar aktivt narvarande

och delaktiga i den utbildningsinriktade verksamhetsutvecklingen och att det finns ett nara samarbete, en god
kommunikation och en tydlig ansvarsférdelning mellan den undervisande och administrativa personalen.

Kostnadseffektiv utbildning med optimalt resursutnyttjande

Utbildningsverksamheten vid Institutionen for psykologi ar omfattande och mangfacetterad med ett stort utbud av
program och kurser. | grund och botten &r detta en styrka som visar pa god férmaga att tillhandahalla hogkvalificerade
utbildningar inom ett amnesomrade med stor bredd och tva omfattande och avancerade yrkesutbildningar.

Samtidigt ar det viktigt att bredden inte leder till fragmentisering och suboptimalt resursutnyttjande. Samordning

och gemensamma lésningar kravs for att den utbildning som bedrivs ska utnyttja tillgéngliga resurser avseende saval
personal, som ekonomi och stédsystem pa ett kostnadseffektivt satt och med god kvalitet. Det ar ocksa viktigt att
aterkommande se 6ver rutiner och arbetssatt, kring allt fran administration till utbildningens pedagogiska utformning,
for att mojliggora en utveckling av verksamheten dar vi sakerstéller att vi forvaltar vara resurser optimalt och
efterstravar basta mojliga 16sningar pa de utmaningar och arbetsuppgifter som det omfattande utbildningsuppdraget
medfor.

Internationalisering

Utbildningen vid Institutionen for psykologi ska ha ett internationellt perspektiv och verksamheten ska kannetecknas
av goda mojligheter till internationella erfarenheter och internationellt utbyte for larare, évrig personal och studenter.
Vidare ska vi ha ett utbud av kurser och program pa engelska av hog internationell niva som attraherar studenter fran
hela vérlden och bidrar till internationella perspektiv och erfarenheter i den lokala larandemiljon.

Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

Den omfattande och hogspecialiserade utbildningsverksamhet som bedrivs vid Institutionen fér psykologi kraver
tydliga rutiner och metoder for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling for att sékerstalla att vi lever upp till
verksamhetens mal, forvaltar vara resurser optimalt och som bidrar till kontinuerlig utveckling och férbattring.
Samtidigt ar det viktigt att inte skapa 6verflodiga eller allt for belastande administrativa rutiner och arbetsuppgifter
som tar tid fran kdrnverksamheten. De rutiner och metoder vi anvander oss av for att utvardera och utveckla den
utbildningsrelaterade verksamheten (t ex kurs- och programutvarderingar) ska darfor utforas pa ett sa effektivt
satt som mojligt och vara utformade sa att de upplevs som relevanta och anvandbara fér undervisande personal
och som meningsfulla verktyg for institutionens studenter att paverka sin utbildning. Ytterligare en central del i
kvalitetssakrings- och kvalitetsutvecklingsarbetet handlar om att ha effektiva rutiner och arbetssatt som mojliggor
att vi kan implementera och folja upp fattade beslut och att skapa en bred delaktighet i de processer som formar
institutionens framtid.

Gott ledarskap och tydlig ansvarsférdelning

Utbildningsverksamheten vid Institutionen for psykologi ska bygga pa demokratiska varden och erbjuda goda
mojligheter till delaktighet och paverkan for all inblandad personal. En férutsattning for detta ar tydliga och
fungerande strukturer for ledning och beslutsfattande pa olika nivaer samt en ansvarsférdelning som kénnetecknas av
transparens, effektiva beslutsvagar och en tydlig delegationsordning.

Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Utbildningen vid Institutionen for psykologi ska praglas av ett inkluderande férhalliningssatt som motverkar
diskriminering och verkar for jamstalldhet, mangfald och likabehandling. Detta galler saval inom personalgruppen som
gentemot studenter och det ar centralt att dven utbildningsinnehallet och vara pedagogiska arbetsformer kontinuerligt
utvarderas och genomlyses ur dessa perspektiv.
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HANDLINGSPLANER 2022-2023

Forskningsanknuten utbildning

Ta fram utkast till kurs med inriktning mot forskningstillampning.
Ansvariga: Prefekt, studierektor FK och PSP
Avstamning: December 2023

Utarbeta forslag till institutionsstyrelsen pa tydliga och transparenta rutiner for hur forskare som ¢nskar rekrytera
studenter till pagaende forskningsprojekt ska ga till vaga.

Ansvariga: Prefekt, bitrddande prefekt och kursledare fér uppsatskurser

Klart: December 2023

Professions- och samhallsrelevant utbildning

Folja och forbereda for implementering av fakultetens arbete med karriarvagledning.
Ansvariga: Studievagledare, studierektorer
Avstamning: December 2023

Bjuda in till mote med strategiska samverkansparter (t ex narliggande regioner och kommuner) for att undersoka
behov av specialistkurser samt mojligheter till I1angsiktiga avtal kring specialistutbildningsverksamhet.

Ansvariga: Bitradande prefekt och samordnare for uppdragsutbildningar

Avstdmning: December 2023

Bevaka uppdragsutbildningsarbetet som fors centralt vid Lunds universitet samt Samhéllsvetenskapliga fakulteten
och agera proaktivt i relation till detta, exempelvis med ekonomi och administration. Fortsatt arbete med att
integrera uppdragsutbildningen i den reguljdra institutionsverksamheten genom synlighet i institutionsstyrelsen,
budgetdokument, organisationsbeskrivningar och bemanningsrutiner.

Ansvarig: Samordnaren for uppdragsutbildning, bitrédande prefekt och studierektorer

Avstamning: December 2023

Pedagogiskt skickliga larare

Utarbeta en strategi for vardering av pedagogisk kompetens vid rekrytering samt hur vi formulerar denna del av
kravprofilen vid utlysningar.

Ansvariga: Prefekt, bitrddande prefekt och HR

Klart: December 2023

Ateruppta och implementera den pedagogiska seminarieserien.
Ansvariga: Studierektorer for grundutbildningen

Identifiera satt att arbeta mer systematiskt med pedagogisk meritering och séarskilda uppdrag till Iarare som ingar i
pedagogiska akademin.
Ansvariga: Prefekt, bitradande prefekt och studierektorer.

Effektiv administration och andamalsenliga stodsystem

Utreda langsiktig organisation och bemanning avseende administration och studievéagledning.
Ansvariga: Prefekt, bitradande prefekt, studierektorer, administrationen
Avstamning: December 2023

Bevaka och agera proaktivt utifran ett student-, doktorand-, larar- och forskarperspektiv samt utifran
Psykoterapimottagningens sarskilda behov gallande fakultetens lokalprojekt.

Ansvarig: Prefekt, lokalkommittén samt férestandare for Psykoterapimottagningen

Avstamning: December 2023
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e Implementera faststéllda rutiner for personalplanering och Iéneutbetalningar till timanstélld personal.
Ansvarig: Prefekt, bitrddande prefekt och HR
Avstamning: December 2023.

Internationalisering

e Internationalisering pa hemmaplan.
- Forbattrad kommunikation och information géllande internationalisering vid institutionen
- Utveckla samarbeten mellan institutionens olika program och kurser
- Utveckla mojligheter for kursutveckling utifran ett internationellt perspektiv
- Inkludera internationella postdocs i undervisning pa vara kurser
Ansvariga: Internationaliseringskommittén, studierektorer och programansvariga
Avstamning: December 2023

Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring

e Folja upp och diskutera resultat och lardomar av den utvardering av psykologprogrammet och
psykoterapeutprogrammet som sker VT22.
Ansvariga: Studierektorer, prefekt, bitradande prefekt
Avstamning: December 2022

Gott ledarskap och tydlig ansvarsférdelning

e  Fortydliga rollférdelning och delegationsordning vid institutionen i relation till utbildningsverksamheten.
Ansvarig: Prefekt
Klart: December 2023

Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

e Arbeta vidare med breddad rekrytering och breddat deltagande utifran det fakultetsévergripande projekt som
genomférdes under 2021.
Ansvariga: Prefekt och bitradande prefekt
Avstamning: December 2023

e Underlag for diskussion och beslut till styrelsen (via ledningsgrupper) kring rotation pa ledningsuppdrag inom
utbildningsverksamheten.
Ansvariga: Prefekt, bitrddande prefekt och studierektorer
Avstamning: December 2023
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Strategisk samverkan

OVERGRIPANDE SAMVERKANSMAL

Att 6ka psykologidmnets relevans genom att synliggora, forstarka, utveckla och systematisera samverkan mellan Institutio-
nen for psykologi och andra vetenskapliga discipliner, larosaten, omvarlden och det samhaélle vi lever och verkar i.

DEFINITION AV SAMVERKAN OCH MOTIVERING

Samverkan &r vart granssnitt mot omvarlden, samverkan okar utvaxlingen av 6vriga karnverksamheter sdsom forskning och
utbildning samt gor dessa verksamheter relevanta for samhallet.

Genom att kontinuerligt kartldgga och askadliggora pagaende samverkansprojekt vid Institutionen for psykologi 6kar
forstaelsen for och anvdndandet av den kompetens och de kontakter som finns pa institutionsniva. Denna samlade bild
Okar institutionens majligheter, och kan stimulera nya initiativ till, att vara en aktér och kontaktskapande arena inom Lunds
universitet, mellan universitet och i samhallet. Utbytet for den enskilde medarbetaren kan innefatta nya perspektiv, kontak-
ter med potentiella forskningspartners, forskningsdeltagare och uppdaterade samhallsnara fragestallningar och exempel att
ha som inslag i forskning och utbildning. For vara samverkanspartners kan samverkan i forhallande till forskning, tillamp-
ning och utbildning skapa forutsattningar for livslangt larande och stor samhallsnytta.

PRIORITERADE STRATEGIER

e Kartlaggning av samverkan
Vad: Samverkan vid Institutionen for psykologi i férhallande till forskning, tillampning och utbildning.
Varfor: En samlad bild for att 6ka forstaelsen for och anvéandandet av den kompetens och de kontakter som finns pa
institutionsniva.

o Omsesidigt givande relationer mellan Institutionen fér psykologi och samhillsaktorer
Vad: Utveckling av strategiska partners och samverkansplattformar pa institutionsniva.
Varfor: Férenklade och kvalitetssdkrade samarbeten med strategiska partners skapar tidsvinster och sakrar émsesidigt
givande utbyten.

e  Formaliserad och 6kad vardering av samverkansmeriter
Vad: Arbeta for att samverkansmeriter blir ett naturligt inslag vid tjanstetillsattningar, 16nesattning och meriteringar.
Varfor: Tydliggora vardet av samverkan genom att uppmuntra, stddja och skapa incitament fér samverkansinslag.

HANDLINGSPLANER 2022-2023

Omsesidigt givande relationer mellan Institutionen for psykologi och samhillsaktérer
e  Kontakter med ledningsnivaer inom Region Skane och kommuner:

o  Rekrytering av kombinationstjanster

o Initiera kontakter fér framtida doktorandtjanster

Ansvarig: Prefekt, bitradande prefekt, studierektor for forskarutbildningen

Avstamning: December 2023

e Utarbeta och besluta om policy fér hur institutionen ska forhalla sig till och agera strategiskt i relation till samverkans-
doktorander.
Ansvariga: Prefekt, bitrddande prefekt och studierektor for forskarutbildningen
Avstamning: December 2023

e Sakerstélla att vi har tillgang till och anvander oss av adekvat stod i formulerandet av avtal mm i relation till samver-
kansuppdrag
Ansvariga: Prefekt och samordnare for uppdragsutbildningar.
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Formaliserad och 6kad vardering av samverkansmeriter

e Folja och aktivt ta del av utvecklingen av samverkansmeriter vid Lunds universitet och Samhallsvetenskapliga
fakulteten.
Ansvariga: Prefekt och bitrddande prefekt
Avstamning: December 2021
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Institutionsévergripande strategisk plan for
kompetensforsorjning samt “gender equality”

Kompetensforsorjning
Malet med en kompetensforsérjningsplan ar att underlatta langsiktig planering av rekrytering och kompetensutveckling,
synliggora centrala mal och varden samt skapa forutsattningar fér genomtankta och strategiska beslut.

Prioriterade strategiska omraden ar:

Utbildning
Forskning
Samverkan
TA

Gender equality

Supervision of doctoral students

Increase the visibility of all qualified researchers

List of researchers at the Department, including expert areas, will be used to ensure an overview of qualifications
among possible supervisors. If equivalent competencies among supervisors, gender balance will be decisive.
Motives for appointing supervisors will be formally stated and transparent.

Responsible: Director of Doctoral Studies and Head of Department

Follow up: December 2023

Career planning for doctoral students

Develop and implement career planning activities for doctoral students
Responsible: Director of Doctoral Studies and Head of Department
Follow-up: December 2023

Support for career development

Career planning in staff appraisal meetings is to address potential problems specifically for female researchers. In
order to do this it should be clearly stated what a career plan entails and address evidence-based challenges and
strategies for female researchers.

In order to increase the number of female professors, investigate and decide upon the opportunity of promotion
to professor within the Department.

Clear and easily retrieved information about opportunities for researchers to apply for funds to facilitate
applications and ongoing projects.

Responsible: Head of Department and Deputy Head of Department

Follow-up: December 2023

Power positions

Ensure that positions with decision power are proportionally distributed between men and women. A written
policy where this is formally stated will be developed.

Responsible: Deputy Head of Department

Follow-up: December 2023

Administrative tasks

Ensure rotation of administrative tasks

Administrative tasks are very important for course-, program- and department levels. These tasks include for
example course leadership roles and participation in joint activities such as committees and projects. Time-limited
assignments and possible shared leadership roles is to be considered to ensure rotation of administrative tasks.
Timing and merit of taking on administrative tasks will be brought up in staff appraisal meetings and discussed in
relation to individual career development.

Responsible: Head of Department and Deputy Head of Department

Follow-up: December 2023
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o Mentorship program for female academic staff
Investigate the possibility of starting a National or Nordic mentoring program for female researchers in
psychology. Another possibility is a LU internal program. A project group will be formed with the aim to
investigate these possibilities and suggest best practice.
Responsible: Head of Department
Follow-up: December 2023
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Bilaga 1. Avklarade handlingsplanspunkter
frin foregaende version av kvalitets- och
strategidokumentet

Forskning

° Ta fram en plan for och initiera strategisk rekrytering med specifikt fokus pa professorer och karriartjanster.
Ansvarig: Prefekt, bitrddande prefekt och forskningsansvarig
Avstamning: December 2021

o Utarbeta en uppdragsbeskrivning for rollen som forskningsansvarig vid institutionen.
Ansvarig: Prefekt, Bitrddande prefekt och forskningsansvarig
Avstamning: December 2021

° Alla avdelningar ska under varen 2021 bjuda in till mote for diskussioner gallande avdelningens fortsatta verksamhet.
Vidare besluta hur avdelningsmoten framéver ska bedrivas.
Ansvarig: Bitrddande prefekt

Forskarutbildningen

. Utveckla intern FAQ om hantering av ISP.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen
Avstamning: December 2021

° Pabdrja 6versyn av doktorandhandboken.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen
Avstamning: December 2021

° Genomfora ett proaktivt arbete for att utveckla ett mer samhallsvetenskapligt fokus i relation till de fakultetsgemen
samma kurserna i forskningsetik.
Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen /Forskarutbildningsradet
Avstamning: December 2020

Utbildning

° Undersodka mojligheten att erbjuda handledarutbildning i psykoterapi som uppdragsutbildning alternativt som en
aterkommande utbildning finansierad av fakultetsmedel.
Ansvarig: Prefekt, samordnare for uppdragsutbildning och studierektor for psykoterapeutprogrammet
Klart: Oktober 2021

° Utarbeta ett diskussions- och beslutsunderlag till institutionsstyrelsen fér vad som kravs for att vi ska kunna genom
fora satsningar pa uppdragsutbildningar dér det finns tydliga och dterkommande utbildningsbehov sa att uppdrags
utbildningsverksamheten kan ligga till grund for rekryteringar och langsiktiga planeringsférutsattningar for ansvariga.
Ansvarig: Bitrddande prefekt och Samordnare f6r uppdragsutbildning
Avstamning: December 2021

Samverkan
° Fatta beslut om eventuell utlysning av kombinationstjanster i samverkan med Region Skane

Ansvariga: Prefekt och bitrddande prefekt
Avstamning: December 2021
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Kompetensforsorjning

° Utbildning, forskning och samverkan
Inventering av pensionsavgangar och personalbehov under kommande 10-ars period.
Ansvarig: Prefekt och personalsamordnare
Avstamning: December 2021

° Faststall och aktualisera en kompetensforsorjningsplan som stracker sig fran 2021 till 2031.
Ansvarig: Prefekt, bitrddande prefekt och personalsamordnare
Klart: December 2021
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UNIVERSITET

www.psy.lu.se

LUNDS UNIVERSITET

Box 117

221 00 Lund

Tel 046-222 00 00
www.lu.se
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